چک لیست پایش عملکرد مدیریتی مدیرگروه/کارشناس مسوول آموزش و ارتقاي سلامت حوزه معاونت بهداشت دانشکده/ دانشگاه


بنام خدا
وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی
معاونت بهداشت




چک لیست پایش عملکرد مدیریتی                                                       مدیر گروه/کارشناس مسوول آموزش و ارتقاي سلامت
حوزه معاونت بهداشتی دانشکده/ دانشگاه علوم پزشکی .............
توسط مدير كل دفتر آموزش و ارتقاي سلامت وزارت




زمان پایش (تاریخ..................)
(سال94)


1- 
مشخصات مدیر گروه / کارشناس مسوول آموزش و ارتقاي سلامت دانشکده/ دانشگاه: 

	نام و نام خانوادگی:
	سن:
	مقطع و رشته تحصيلي:

	سابقه اجرایی در حوزه آموزش و ارتقاي سلامت دانشکده/ دانشگاه:
	سابقه اجرایی در حوزه آموزش و ارتقاي سلامت شهرستان:
	دوره های مدیریتی که در آن شرکت داشته اند:


    
      2- وضعیت برنامه های تخصصی گروه آموزش و ارتقاي سلامت: (جمع امتیاز: 100)
	ردیف
	عنوان برنامه
	كارشناس مسوول
	کارشناسان برنامه
	برنامه عملیاتی*

	
	
	
	
	دارد
	ندارد

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	



* برنامه عملياتي بايد شامل تمام برنامه ها از جمله برنامه خودمراقبتي در چهار سطح فردي، سازماني، اجتماعي و خودياري باشد.

3- پایش وضعیت شاخص های آموزش و ارتقاي سلامت دانشگاه: (جمع امتیاز: 200)

	ردیف
	عنوان
	امتیاز
	امتیاز کسب شده

	1
	تهیه و نصب پانل مدیریت اطلاعات اموزش و ارتقاي سلامت در محل کار 
	30
	

	2
	تحلیل شاخص‌های آموزش و ارتقاي سلامت دانشگاه 
	70
	

	3
	مديريت مداخلات مورد نیاز در راستای بهبود وضعیت شاخص ها
	100
	





4- سه مشکل اولویت دار در حوزه  آموزش و ارتقاي سلامت دانشکده/ دانشگاه :
1- ...............................2-   ......................................3-  ..................................






5- هماهنگي‌هاي درون و برون بخشي: (جمع امتیاز: 170)
	عنوان جلسه
	تعداد جلسات
مورد انتظار
	اعضا
	تعداد جلسات برگزار شده
	سقف امتیاز
	امتیاز کسب شده

	جلسات مدیر گروه با کارشناسان ذیربط در حوزه ستادی
	ماهانه
	
	
	10
	

	حضور در جلسه هماهنگي درون بخش حوزه معاونت بهداشتي دانشگاه
	فصلي
	
	
	20
	

	جلسه هماهنگي كارشناسان مسوول آموزش و ارتقاي سلامت شهرستان‌ها
	فصلي
	
	
	20
	

	شرکت در گردهمایی مدیران و کارشناسان مسوول در سطح کشوری
	فصلي
	
	
	30
	

	تشكيل جلسات هماهنگي برون بخشي با سازمان‌هاي ديگر
	فصلي
	
	
	50
	

	تشكيل جلسات كميته ساماندهي رسانه 
	فصلي
	
	
	40
	



6- وضعیت پایش مدیر گروه آموزش و ارتقاي سلامت: (جمع امتیاز: 250)
	پایش شوندگان
	مورد انتظار
	تعداد پایش انجام شده
	درصد
	سقف امتیاز
	امتیاز کسب شده

	کارشناسان گروه در حوزه ستادی
	سالانه یک بار
	
	
	50
	

	کارشناسان مسوول تابعه در شهرستان‌ها
	سالانه یک بار
	
	
	100
	

	مراکز بهداشتی، درمانی 
	درهربار پایش شبکه، یک مرکز
	
	
	50
	

	پایگاه بهداشتی/ خانه‌های بهداشت
	درهربار پایش شبکه، یک خانه/ پایگاه
	
	
	50
	



7- وضعیت اجرای برنامه های آموزشی ( جمع امتیاز: 200)
	ردیف
	عنوان
	معيار سنجش
	درصد
	سقف امتیاز
	امتیاز کسب شده

	1
	تدوین و اجرای برنامه آموزش همگانی مردم *
	برنامه‌ريزي آموزش همگاني مبتني بر نيازسنجي و مشاركت در اجراي برنامه‌هاي آموزشي ابلاغ شده
	
	100
	

	2
	توانمندسازي كاركنان تابعه در خصوص زيج خودمراقبتي، راهنماي ملي خودمراقبتي خانواده، پورتال ملي خودمراقبتي، برنامه‌ريزي عملياتي مشاركتي در شوراها و محل كار، سامانه ارس، نيازسنجي و كوريكولوم جامع آموزش سلامت به طور سالانه **
	برگزاري دوره‌هاي آموزشي براي كارشناسان آموزش و ارتقاي سلامت (50 امتياز)
برگزاري دوره‌هاي آموزشي براي ديگر كاركنان ستادي
(50 امتياز)
	
	100
	


[bookmark: _GoBack]* نصب جدول زمان‌بندي برنامه آموزش همگاني در محل كار
** نصب جدول زمان‌بندي برنامه توانمندسازي كاركنان تابعه

8- خلاقیت و نو آوری های فنی و مدیریتی در معاونت بهداشتی دانشگاه: (80 امتیاز تشویقی)
(این خلاقیت ها باید در راستای رسالت و اهداف بهداشتی بوده و برای پیشبرد برنامه های بهداشتی در سطح دانشکده / دانشگاه اجرایی شده باشد)







9- جمع امتیاز كل :  1000                                                        جمع امتياز كسب شده: ..........................................


تاریخ :                                                                           نام و امضا پایشگر:

حوزه معاونت بهداشت دانشکده / دانشگاه 	صفحه 1

